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Acuerdo Descripción Responsable Avance 

 

 

015/2020 

 

Se aprueban las candidaturas con el 

orden de prelación tal como fue 

presentado al pleno. 

 

 
Secretaría 

Académica 

 
Concluido 

 

 
016/2020 

 

Se aprueba la postulación de Eliminado: 

Dos renglones. Fundamentación: De 
conformidad con el artículo 12º de la 
Declaración Universal de los Derechos 
Humanos, el artículo 11º de la Convención 
Americana de los Derechos Humanos, el 
artículo 17º del Pacto Internacional de los 
Derechos Civiles y Políticos, el artículo 116º 
primer y segundo párrafo de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información 
Pública, el artículo 113º fracción I -y último 
párrafo del artículo- de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información 
Pública, los artículos 6, 7, 16, 17 y 18 de la Ley 
General de Protección de Datos Personales en 
Posesión de Sujetos Obligados, el artículo 40º 
del Reglamento de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública de la Universidad Nacional 
Autónoma de México; y los numerales 2, 3, 9 y 
10 de los Lineamientos para la Protección de 
Datos Personales en Posesión de la 
Universidad Nacional Autónoma de México. 
Motivación: En virtud de tratarse de 
información relativa a una persona física 

identificada o identificable. para el Programa 

de Estancias de Investigación (PREI) en 

la UNAM-FFyL. 

 

 

 

Secretaría 

Académica 

 

 
Concluido 

 

 

017/2020 

 

Se aprueba el ingreso al estímulo por 

equivalencia para Eliminado: Dos 

renglones. Fundamentación: De conformidad 
con el artículo 12º de la Declaración Universal 
de los Derechos Humanos, el artículo 11º de la 
Convención Americana de los Derechos 
Humanos, el artículo 17º del Pacto Internacional 
de los Derechos Civiles y Políticos, el artículo 

 

Secretaría 

General  

 

Concluido 
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116º primer y segundo párrafo de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública, el artículo 113º fracción I -y 
último párrafo del artículo- de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información 
Pública, los artículos 6, 7, 16, 17 y 18 de la Ley 
General de Protección de Datos Personales en 
Posesión de Sujetos Obligados, el artículo 40º 
del Reglamento de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública de la Universidad Nacional 
Autónoma de México; y los numerales 2, 3, 9 y 
10 de los Lineamientos para la Protección de 
Datos Personales en Posesión de la 
Universidad Nacional Autónoma de México. 
Motivación: En virtud de tratarse de 
información relativa a una persona física 
identificada o identificable.   

 

 

 

 

018/2020 

 

Se aprueban los dictámenes de las dos 

comisiones revisoras de PRIDE. Por los 

tiempos, se da el voto de confianza para 

que, en caso de que existan 

inconformidades, se solicite 

directamente el recurso de revisión. 

 

 

 

 

Secretaría 

General 

 

 

 

Concluido 

 

 

019/2020 

 

Se aprueba que Eliminado: Dos renglones. 

Fundamentación: De conformidad con el 
artículo 12º de la Declaración Universal de los 
Derechos Humanos, el artículo 11º de la 
Convención Americana de los Derechos 
Humanos, el artículo 17º del Pacto Internacional 
de los Derechos Civiles y Políticos, el artículo 
116º primer y segundo párrafo de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública, el artículo 113º fracción I -y 
último párrafo del artículo- de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información 
Pública, los artículos 6, 7, 16, 17 y 18 de la Ley 
General de Protección de Datos Personales en 
Posesión de Sujetos Obligados, el artículo 40º 
del Reglamento de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública de la Universidad Nacional 
Autónoma de México; y los numerales 2, 3, 9 y 
10 de los Lineamientos para la Protección de 
Datos Personales en Posesión de la 
Universidad Nacional Autónoma de México. 
Motivación: En virtud de tratarse de 
información relativa a una persona física 

 

 
Secretaría 

General 

 

 
 

Concluido 
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identificada o identificable. sea propuesta 

para integrarse a la Comisión revisora de 

PRIDE de Humanidades y Artes. 

 

 

 

020/2020 

 

Se aprueba la prórroga de contratación 

del profesorado de asignatura por dos 

meses naturales, del 1 de febrero al 31 

de marzo 2020. La aprobación es en 

bloque. 

 

 

Secretaría 

General y 

Personal 

Académico 

 

 
Concluido 

 

 

 

021/2020 

 

Cada mes se hará un pronunciamiento 

sobre el caso de la desaparición de 
Eliminado: Un renglón. Fundamentación: De 
conformidad con el artículo 12º de la 
Declaración Universal de los Derechos 
Humanos, el artículo 11º de la Convención 
Americana de los Derechos Humanos, el 
artículo 17º del Pacto Internacional de los 
Derechos Civiles y Políticos, el artículo 116º 
primer y segundo párrafo de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información 
Pública, el artículo 113º fracción I -y último 
párrafo del artículo- de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información 
Pública, los artículos 6, 7, 16, 17 y 18 de la Ley 
General de Protección de Datos Personales en 
Posesión de Sujetos Obligados, el artículo 40º 
del Reglamento de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública de la Universidad Nacional 
Autónoma de México; y los numerales 2, 3, 9 y 
10 de los Lineamientos para la Protección de 
Datos Personales en Posesión de la 
Universidad Nacional Autónoma de México. 
Motivación: En virtud de tratarse de 
información relativa a una persona física 

identificada o identificable. para exigir a las 

autoridades competentes que la 

investigación avance. 

 

 

 
 

Dirección de 

la FFyL 

 

 
 

En proceso 

 

 

 

022/2020 

 

En caso de que la familia lo autorice, 

cada mes se presentará al Consejo 

Técnico un informe sobre las 

 

 

Dirección de 

la FFyL 

 

 
 

En proceso 
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actualizaciones del caso de la 

desaparición de Eliminado: Dos renglones. 

Fundamentación: De conformidad con el 
artículo 12º de la Declaración Universal de los 
Derechos Humanos, el artículo 11º de la 
Convención Americana de los Derechos 
Humanos, el artículo 17º del Pacto Internacional 
de los Derechos Civiles y Políticos, el artículo 
116º primer y segundo párrafo de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública, el artículo 113º fracción I -y 
último párrafo del artículo- de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información 
Pública, los artículos 6, 7, 16, 17 y 18 de la Ley 
General de Protección de Datos Personales en 
Posesión de Sujetos Obligados, el artículo 40º 
del Reglamento de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública de la Universidad Nacional 
Autónoma de México; y los numerales 2, 3, 9 y 
10 de los Lineamientos para la Protección de 
Datos Personales en Posesión de la 
Universidad Nacional Autónoma de México. 
Motivación: En virtud de tratarse de 
información relativa a una persona física 
identificada o identificable.  

 

 

 


