7%\ FACULTAD DE

) FILOSOFIA Y LETRAS

D CONSEJO TECNICO

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS
42 Sesién Ordinaria
28 de febrero 2020

Acuerdo

Descripcion

Responsable

Avance

023/2020

Se aprueban las actas que se presentan de
las sesiones ordinarias y extraordinarias del
27 de septiembre de 2019 al 4 de febrero
de 2020, excepto el acta de la segunda
parte de la 8a. Sesién ordinaria celebrada
el 4 de octubre de 2019; queda pendiente
su envio y revision para aprobaciéon. Se
anotan las correcciones particulares de las
y los consejeros técnicos.

Secretaria
General

Concluido

024/2020

Se aprueban los informes con opinidn
favorable, con observaciones de ser el
caso. Para aquellos profesores que no
hayan entregado: se comunicara, mediante
la adecuacion de la propuesta de carta
elaborada por la Comision Especial sobre
Técnicos Académicos, que el Consejo
Técnico aprobd la apertura del sistema de
informes durante una semana para que
quienes faltan de entregar su informe
puedan hacerlo. A quien no lo entregue se
le evaluara automaticamente como no
aprobado. La carta debera conminar a la
entrega del informe citando los articulos
correspondientes de acuerdo con la
modalidad de contratacion
correspondiente.

Secretaria
General y
Departamento
de Planeacién

Concluido

025/2020

Que se reuna la Comision Especial sobre
Técnicos Académicos con la jefatura del
departamento que emitié la opinion no

favorable de [SHEIECHENDIERENE ] Tl
Fundamentacion: De conformidad con el articulo

Secretaria
General y
Departamento
de planeacion

Concluido
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12° de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, el articulo 11° de la Convencién
Americana de los Derechos Humanos, el articulo
17° del Pacto Internacional de los Derechos Civiles

Politicos, el articulo 116° primer y segundo
parrafo de la Ley General de Transparencia V|
Acceso a la Informaciéon Publica, el articulo 1139
fraccion | -y Ultimo parrafo del articulo- de la Ley|
Federal de Transparencia y Acceso a Ia
Informacién Publica, los articulos 6, 7, 16, 17 y 18
de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, el
articulo 40° del Reglamento de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica de la Universidad
Nacional Autébnoma de México; y los numerales 2,
3, 9y 10 de los Lineamientos para la Proteccién de
Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Autbnoma de México. Motivacién: En
irtud de tratarse de informacién relativa a una
persona fisica identificada o identificable.

considerando cuales son sus funciones, las
condiciones de trabajo y el plan de trabajo
que presento el afio pasado.

026/2020

Se aprueba el ingreso del |[SHNIRECIREBLES
renglones. Fundamentaciéon: De conformidad con
el articulo 12° de la Declaraciéon Universal de los
Derechos Humanos, el articulo 11° de Ia
Convenciéon Americana de los Derechos Humanos,
el articulo 17° del Pacto Internacional de los
Derechos Civiles y Politicos, el articulo 116° primer|

segundo parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica,
el articulo 113° fraccion | -y Ultimo parrafo del
articulo- de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, los articulos 6, 7,
16, 17 y 18 de la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, el articulo 40° del Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publical
de la Universidad Nacional Autbnoma de México; y
los numerales 2, 3, 9 y 10 de los Lineamientos
para la Protecciébn de Datos Personales en
Posesion de la Universidad Nacional Autbnoma de|
México. Motivacion: En virtud de tratarse de
informacion relativa a una persona fisica
identificada o identificable.

Secretaria
General y
Departamento
de Personal

Concluido
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027/2020

Se formaliza el ingreso de [SHUIIESHELE
renglones. Fundamentacién: De conformidad con
el articulo 12° de la Declaraciéon Universal de los
Derechos Humanos, el articulo 11° de Ia
Convenciéon Americana de los Derechos Humanos,
el articulo 17° del Pacto Internacional de los
Derechos Civiles y Politicos, el articulo 116° primer

segundo parrafo de la Ley General de
[Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
el articulo 113° fraccién | -y dltimo parrafo del
articulo- de la Ley Federal de Transparencia V|
Acceso a la Informacion Publica, los articulos 6, 7,
16, 17 y 18 de la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, el articulo 40° del Reglamento de
[Transparencia y Acceso a la Informacién Publical
de la Universidad Nacional Autbnoma de México; y
los numerales 2, 3, 9 y 10 de los Lineamientos
para la Proteccibn de Datos Personales en
Posesion de la Universidad Nacional Autbnoma de
México. Motivacion: En virtud de tratarse de
informacion relativa a una persona fisical

identificada o identificable. JEEENERNE@ealN{e]s!
revisora del PRIDE de Humanidades y Artes
para este periodo.

Secretaria
General

Concluido

028/2020

Se aprueban los cambios a los programas

de trabajo del |[SHUIECIHENDIRNTNIIIIES
Fundamentacién: De conformidad con el articulo
12° de la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos, el articulo 11° de la Convencién
Americana de los Derechos Humanos, el articulo
17° del Pacto Internacional de los Derechos Civiles
y Politicos, el articulo 116° primer y segundo
parrafo de la Ley General de Transparencia Yy
Acceso a la Informacién Publica, el articulo 113°
fraccion | -y Ultimo parrafo del articulo- de la Ley|
Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdublica, los articulos 6, 7, 16, 17 y 18
de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, el
articulo 40° del Reglamento de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica de la Universidad
Nacional Autbnoma de México; y los numerales 2,
3, 9y 10 de los Lineamientos para la Proteccién de
Datos Personales en Posesién de la Universidad
Nacional Auténoma de México. Motivacién: En
virtud de tratarse de informacion relativa a unal
persona fisica identificada o identificable.

Secretaria
Académica

Concluido
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029/2020 | Se aprueban las contrataciones de | Coordinacién Concluido
posgrado con Vo. Bo. de la Comisién. de Posgrado

Se solicitaran informes a todo el
profesorado de asignatura de posgrado y
030/2020 | no se aprobaran contrataciones fuera de lo | Coordinacion | En proceso
que se indique en el calendario que se | de Posgrado
envia a las coordinaciones o que presenten

informacion incompleta, solo se
ponderaran  casos con  condiciones
especiales.

Se ratifica la aprobacién de la contratacion
Eliminado: Dos renglones. Fundamentacion: De
conformidad con el articulo 12° de la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos, el articulo]
11° de la Convencién Americana de los Derechos
Humanos, el articulo 17° del Pacto Internacional de ,
los Derechos Civiles y Politicos, el articulo 1169 Secretaria
ORNVPIPIVRNrimer v segundo péarrafo de la Ley General de General y Concluido
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Personal
el articulo 113° fraccion | -y ultimo parrafo del o
articulo- de la Ley Federal de Transparencia y Académico
Acceso a la Informacion Publica, los articulos 6, 7,
16, 17 y 18 de la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados, el articulo 40° del Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
de la Universidad Nacional Autbnoma de México; y
los numerales 2, 3, 9 y 10 de los Lineamientos
para la Proteccibn de Datos Personales en
Posesion de la Universidad Nacional Autbnoma de
México. Motivacion: En virtud de tratarse de
informacion relativa a una persona fisica

GENEGERR e de la Comision de
Equidad de Género de la FFyL; respecto de
sus funciones se solicita que se reelaboren
para clarificar los alcances de su
participacion en esa Comision.

Se aprueban las comisiones, licencias y Secretaria
032/2020 | sabaticos que se presentan en la sesion. General y Concluido
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Personal
Académico

033/2020

Se acepta la renuncia |[SHQIRESRREIENTE
renglones. Fundamentacién: De conformidad con
el articulo 12° de la Declaraciéon Universal de los
Derechos Humanos, el articulo 11° de Ia
Convenciéon Americana de los Derechos Humanos,
el articulo 17° del Pacto Internacional de los
Derechos Civiles y Politicos, el articulo 116° primer|

segundo parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica,
el articulo 113° fraccién | -y dltimo parrafo del
articulo- de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, los articulos 6, 7,
16, 17 y 18 de la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, el articulo 40° del Reglamento de
[Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
de la Universidad Nacional Autbnoma de México; y
los numerales 2, 3, 9 y 10 de los Lineamientos
para la Proteccibn de Datos Personales en
Posesion de la Universidad Nacional Autbnoma de
México. Motivacion: En virtud de tratarse de
informacion relativa a una persona fisical

[pile-ER R el en el Consejo
Técnico.

Secretaria
General

Concluido

034/2020

Se le respondera a [SHNTESCHE R
Fundamentaciéon: De conformidad con el articulo
12° de la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos, el articulo 11° de la Convencion
Americana de los Derechos Humanos, el articulo
17° del Pacto Internacional de los Derechos Civiles

Politicos, el articulo 116° primer y segundo
parrafo de la Ley General de Transparencia V|
Acceso a la Informacién Publica, el articulo 113°
fraccion | -y Ultimo parrafo del articulo- de la Ley|
Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, los articulos 6, 7, 16, 17 y 18
de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados, el
articulo 40° del Reglamento de Transparencia V|
Acceso a la Informacion Publica de la Universidad
Nacional Autébnoma de México; y los numerales 2,
3, 9y 10 de los Lineamientos para la Proteccion de
Datos Personales en Posesién de la Universidad
Nacional Auténoma de México. Motivaciéon: En

Secretaria
General

Concluido
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irtud de tratarse de informacion relativa a una

persona fisica identificada o identificable.
respecto de la no aprobacién de su
solicitud de licencia. Respecto de su
recontratacion, se discutira en una proxima
sesion en la que se cuente con la
documentacion del caso.

El Consejo Técnico acuerda la publicacion Secretaria
035/2020 | de un comunicado con base en lo General y Concluido

expresado en la propuesta de [SHWREGEY | Direccion de la
Dos renglones. Fundamentacion: De conformidad FFyL
con el articulo 12° de la Declaracién Universal de
los Derechos Humanos, el articulo 11° de Ila
Convencion Americana de los Derechos Humanos,
el articulo 17° del Pacto Internacional de los
Derechos Civiles y Politicos, el articulo 116° primer|
segundo parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
el articulo 113° fraccion | -y Ultimo parrafo del
articulo- de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, los articulos 6, 7,
16, 17 y 18 de la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion
Obligados, el articulo 40° del
[Transparencia y Acceso a la Informacién Publical
de la Universidad Nacional Auténoma de México; y
los numerales 2, 3, 9 y 10 de los Lineamientos
para la Proteccibn de Datos Personales en
Posesion de la Universidad Nacional Autbnoma de
México. Motivacion: En virtud de tratarse de
informacion relativa a una persona fisical
identificada o identificable.
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